
 
 

 

 

 
Offre d’emploi 

Conseiller | Conseillère en immigration  

Contractuel 3 ans | Temps plein 

 Qui sommes-nous ?  

Regroupant les municipalités de Terrebonne et de Mascouche, la MRC Les Moulins est située au 
cœur de la couronne nord de Montréal et fait partie de la Communauté métropolitaine de Montréal 
(CMM). Elle accompagne le développement et l’aménagement d’une communauté dynamique de 
plus de 180 964 résidents et résidentes. Fière de son rôle, la MRC contribue activement au 
sentiment d’appartenance et à la prospérité de la belle région de Lanaudière. 

Résumé du poste  
Vous souhaitez contribuer à bâtir un milieu accueillant et inclusif? La MRC Les Moulins cherche un 
conseiller ou une conseillère en immigration pour soutenir l’accueil, l’intégration et la rétention des 
personnes immigrantes. 
Votre rôle : coordonner le plan d’action triennal, conseiller la direction sur les enjeux stratégiques et 
mobiliser les partenaires afin de renforcer la cohésion et valoriser la diversité sur le territoire. 

Conditions de travail  

Horaire de travail : 34 heures par semaine, en mode hybride avec télétravail et présence obligatoire 
au bureau deux jours par semaine offrant une possibilité d’horaire variable pour faciliter la 
conciliation travail/famille. Tous les vendredis, la journée se termine à midi, et ce, toute l’année.  

Salaire : Classe 8 (71 015,57 $ à 91 305,73 $ pour l’année 2025) + une gamme complète 
d’avantages sociaux dont une offre compétitive de vacances, congés fériés, journées de maladie et 
temps personnel, une assurance collective et un régime de retraite à prestations déterminées 
(selon les conditions d’admissibilité). 

Date limite pour la réception des candidatures, directement sur le site Web de la MRC Les Moulins 
au mrclesmoulins.ca/carriere : le dimanche 14 décembre 2025, 23 h 59. 

Entrée en fonction : dès que possible 

Nous vous remercions de votre intérêt pour la MRC Les Moulins! Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront 
contactées. 

https://www.mrclesmoulins.ca/carriere/


 

 
 

 
DESCRIPTION DE POSTE  Conseiller | Conseillère en immigration 
EXIGENCES ACADÉMIQUES : 
Diplôme : Baccalauréat en sociologie, en travail social 
ou dans tout autre domaine pertinent. 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL REQUISE : 
Nombre d’années : 3 ans  
Autres exigences :  
Carte de compétences :  

 

SOMMAIRE DU POSTE 
Sous la supervision de la directrice du développement touristique et à l’immigration, le conseiller ou la conseillère en 
immigration agit comme expert-conseil en matière d’accueil, d’intégration et de rétention des personnes immigrantes. 
 
La ou le titulaire de l’emploi assure la coordination du plan d’action triennal en immigration, en plus de conseiller la 
direction sur les enjeux stratégiques, les orientations à privilégier et les opportunités de financement. 
 
Elle ou il mobilise les partenaires institutionnels, communautaires et économiques afin de renforcer la cohésion 
régionale en matière d’immigration, tout en valorisant la diversité et l’inclusion sur le territoire de la MRC. 
PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

 
1. Conseil stratégique et accompagnement de la direction  

• Fournir des analyses et recommandations à la direction en lien avec les politiques d’immigration, les tendances 
régionales et les besoins du milieu.  

• Proposer des ajustements stratégiques aux plans et projets en cours afin d’optimiser l’intégration et la rétention 
des personnes immigrantes.  

• Préparer des rapports, bilans et présentations destinés aux instances décisionnelles.  
 
2. Planification, coordination et suivi du plan d’action  

• Assurer la planification, la coordination et le suivi du plan d’action triennal découlant du PAC et autres 
programmes gouvernementaux.  

• Élaborer et mettre en œuvre des mécanismes de suivi et d’évaluation des actions menées.  
• Produire les redditions de comptes exigées par le ministère et la direction.  

 
3. Concertation, mobilisation et partenariats  

• Animer et coordonner les comités, rencontres et cellules d’action avec les partenaires.  
• Accompagner les organismes et partenaires dans leurs projets visant l’intégration des nouveaux arrivants.  
• Développer et entretenir des partenariats stratégiques avec les milieux communautaires, institutionnels, 

économiques et gouvernementaux.  
 
4. Développement de projets et soutien à l’inclusion  

• Proposer, développer et mettre en œuvre des projets structurants favorisant l’intégration sociale, économique et 
culturelle des personnes immigrantes.  

• Soutenir les initiatives locales liées à la diversité, à l’inclusion et au vivre-ensemble.  
• Repérer et recommander des sources de financement et programmes pouvant appuyer les actions de la MRC.  

 
5. Veille et innovation  

• Assurer une veille stratégique sur les enjeux en immigration, intégration socioculturelle et politiques publiques.  
• Rechercher et promouvoir des pratiques innovantes en matière d’accueil et de rétention des nouveaux arrivants.  
• Développer et suivre des indicateurs de performance en immigration  

 
 



COMPÉTENCES PERSONNELLES ET HABILETÉS 
Compétences techniques et stratégiques  
• Excellente connaissance des enjeux liés à 

l’immigration, à l’inclusion sociale et au 
développement communautaire.  

• Capacité d’analyse et de rédaction stratégique.  
• Aptitude en gestion de projets et en suivi budgétaire.  

 
Gestion et organisation  
• Capacité à gérer plusieurs projets simultanément et à 

respecter les échéanciers.  
• Rigueur et sens des priorités.  

 

Communication et relations interpersonnelles  
• Excellentes aptitudes en communication orale et 

écrite.  
• Capacité à animer des rencontres et mobiliser des 

acteurs de divers milieux.  
• Habiletés en représentation institutionnelle et 

concertation.  
 
Qualités personnelles  
• Esprit d’initiative et autonomie professionnelle.  
• Sens politique et diplomatie.  
• Engagement envers les valeurs d’inclusion, de 

diversité et de respect.  
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